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Стратегія  розвитку імунопрофілактики та захисту населення 

 Кремінської міської територіальної громади від інфекційних хвороб,  

яким можна запобігти шляхом проведення імунопрофілактики  

на період до 2030 року 

 

Наразі інфекційні хвороби, незважаючи на досягнення  сучасної медичної 

науки, залишаються  суттєвим медико – санітарним, соціальним та економічним 

навантаженням для громади. За причиною смертності вони посідають провідне 

місце після серцево – судинних та онкологічних хвороб. 

Імунізація має важливе значення для досягнення Цілей сталого розвитку 

громади на період до 2030 року, визначених Указом Президента України від 

30.09.2019 № 722/2019. 

На території Кремінської міської територіальної громади спалахів 

інфекційних хвороб не було, що пов’язане з досягненням показника рівня 

вакцинації – 95%. Завдяки постійній роботі з батьками дітей, відмовників від 

щеплень, їх кількість значно зменшилась. 

Слід зазначити, що після деокупації території громади  ризик виникнення 

спалахів значно зросте, що пов’язане з поверненням нещепленого населення, 

відсутністю даних про щеплення.  

З метою послідовності в роботі центр взаємодії з відділом 

імунопрофілактики «ЛОЦКПХ МОЗ». 

 

Напрямками реалізації Стратегії є: 

 

1. посилення заходів з імунізації для прогнозування, підготовки, 

виявлення та швидкого реагування на спалахи захворювання, яким 

можна запобігти шляхом проведення імунопрофілактики, а також 

забезпечення надання послуг під час надзвичайних ситуацій; 

2. забезпечення подання ефективних, результативних та стійких послуг з 

імунізації як важливої частини первинної медичної допомоги для 

досягнення загального охоплення медичним обслуговуванням; 

3. надання населенню громади можливості отримувати протягом 

тривалості життя щеплення відповідно до затвердженого Календаря 

щеплень; 

4. моніторинг за охопленням вакцинацією населення; 

5. забезпечення надійного постачання ефективних і доступних вакцин 

гарантованої якості. 

 

Завдання, спрямовані на досягнення поставлених цілей: 

 



1. забезпечити оперативне реагування на надзвичайні події, пов’язані зі 

спалахами інфекційних хвороб, яким можна запобігти шляхом 

проведення імунопрофілактики; 

2. надання послуг щодо: 

- охоплення імунізацією цільових груп населення; 

- організації роботи мобільної бригади; 

3. забезпечення підготовки медичних кадрів з питань 

імунопрофілактики, в тому числі щодо безпеки вакцин, що мають 

сумніви стосовно лікування; 

4. моніторинг та оцінка подій, у тому числі несприятливих, після 

імунізації; 

5. вивчення результатів моніторингу громадської думки щодо 

імунопрофілактики; 

6. застосування різноманітних традиційних та нових засобів поширення 

інформації про імунопрофілактику. 

 

Очікуваними результатами реалізації Стратегії є: 

 

- зменшення рівня захворюваності та запобігання шляхом 

проведення імунопрофілактики виникненню спалахів інфекційних 

хвороб: захворювань на поліомієліт, дифтерію, кір, краснуху, 

паротит, правець, зниження удвічі захворюваності на 

генералізований туберкульоз, кашлюк, вірусний гепатит серед 

дитячого населення; 

- досягнення стабільно високого рівня охоплення не менше ніж 95% 

цільових груп населення вакцинаціями: трьома дозами вакцини 

проти дифтерії, правця та кашлюка, проти кору, паратиту та 

краснухи; трьома дозами вакцини проти поліомієліту; 

- формування необхідних (у тому числі буферних – 25% річної 

потреби) запасів якісних і безпечних МУБП; 

- відсутність випадків передачі дикого та циркулюючого вакцино-

спорідненого вірусу поліомієліту; 

- забезпечення охоплення вакцинацією не менше 80% цільових груп 

населення, які попередніми роками пропустили планову 

імунізацію; 

- охоплення до 80% цільової групи (вагітні, медичні працівники та 

люди похилого віку) вакцинацією проти сезонного грипу; 

- охоплення ревакцинацією проти дифтерії, правця не менше ніж 80% 

дорослого населення; 

- охоплення вакцинацією проти вірусу папіломи людини не менше 

30%. 

 

Заступник начальника військової  

адміністрації з житлово-комунальних  

та  соціальних питань                                                            Наталя МАКОГОН 
 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника 

військової адміністрації 

від 25.02.2026 №01-08/45 

 

Оперативний план 

реалізації у 2026-2028 роках стратегії розвитку імунопрофілактики та захисту населення  

Кремінської міської територіальної громади від інфекційних хвороб,  

яким можна запобігти шляхом проведення імунопрофілактики на період до 2030 року 

 

№ 

з/п 

Найменування заходу Відповідальний за 

виконання 

Строк виконання Індикатор виконання 

1. Запровадження надання послуг з імунізації 

ВПО виїзною бригадою в місцях 

компактного їх проживання. 

Генеральний директор Протягом  

2026-2028 років 

Забезпечено регулярні 

виїзди мобільної 

бригади. 

2. Забезпечення навчання фахівців, які 

приймають участь у процесі щеплення на 

платформі НСЗУ Громадського здоров’я з 

питань імунопрофілактики. 

Генеральний директор Протягом  

2026-2028 років 

Участь у тренінгах, 

навчаннях, семінарах, 

підтверджене 

сертифікатами. 

3. Забезпечення планування потреб у 

вакцинах на три роки та з урахуванням змін 

до календаря профілактичних щеплень в 

Україні та процесів міграції. 

Головна медична сестра Протягом  

2026-2028 років 

Отримання вакцини 

згідно плану з 

урахуванням змін к 

календарі щеплень для 

забезпечення цільової 

групи населення в 

повному обсязі. 

4. Створення умов щодо управління 

холодовим ланцюгом при виникненні 

надзвичайних ситуацій за допомогою 

симуляційних вправ відповідно до 

Порядку забезпечення належних умов 

Головна медична сестра III квартал 

2027року 

Проведення не менше 

двох симуляційних 

вправ щороку. 



зберігання, транспортування , приймання 

та обліку вакцин, затверджених наказом 

МОЗ від 16 вересня 2014 №595. 

5. Здійснення комунікаційних заходів 

спрямованих на підвищення рівня 

обізнаності населення про ризики 

поширення вакцино керованих інфекцій. 

Генеральний директор Протягом  

2026-2028 років 

Проведення не менше 

трьох інформаційних 

компаній. 

6. Досягнення рівня вакцинації населення не 

менше 95%від загальної кількості 

цільового населення. 

Генеральний директор, 

головна медична сестра 

Протягом  

2026-2028 років 

Охоплення вакциною 

95% цільового 

населення (створення 

комплексного 

імунітету), охоплення 

вакцинацією проти 

вірусу папіломи 

людини 30%. 

7. Проведення оцінки несприятливих подій 

після імунізації (туберкулінодіагностики за 

їх категоріями щодо кожної вакцини із 

зазначенням виробника, серії). 

Головна медична сестра 2026-2028 роки Подання звіту про 

несприятливі події до 

ДОЗ ЛОДА. 

8. Забезпечення прозорості щодо наявності 

вакцин в кабінеті щеплень центру. 

Головна медична сестра, 

медсестра кабінету щеплень 

щоденно 

протягом року 

Наявність інформації 

на сайті та на 

паперовому носії. 
 

 

Заступник начальника військової  

адміністрації з житлово-комунальних  

та  соціальних питань              Наталя МАКОГОН 


